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Отчет о результатах самообследования.

В соответствии с Федеральным законом "об образовании в Российской
Федерации" оТ 29 декабря 20l?г., приказом I\4инистерства образования и науки РФ
ОТ 14 ИЮНЯ 20]3Г. JЪ 462 "Об УТВерждении порядка проведения самообследования
образовательноЙ организацией", приказом N4инистерсl,ва образования инауки РФ от
l0 декабря 20l 3г. NЬ lз24 ,,об 

утверждении показате;tеЙ деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию" в Государственном
областном автономном образовательном учреждении лополнительного
профессионального образования "Jlипеtlкий обласr,ной учебно-курсовой комбинат''
было проведено самообследование (приказ по Госуларственному областному
автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального
образования "ЛиПецкиЙ областнойl учебно-к\,рсовой коп,tбинат'' ).

1. Обшие положения.

полное официальное название: ГосуларственI{ое областное

образовательное учреждение логIолнитеJlьноI.t)

"Ли пецки й облас.гной учебrrо-курсовой комбиIlат''.

Сокращенное официальное названI,1е: ГоАоУ дпо "Jlипецкий областгIой

учебно*курсовой комбинат''

FОридический и фактический аДрес: 39В0 17, г. Липецк, y:t. осипенко, дом JYg 12.

Т-елефон/факс: (4]42) 43-01-60, 4з-0l -62, 11-01-65, 43-01-75, 4з-01-82. 4з-0l-
83,факс: 4З-0|-67.

ЭлектроНная почта (E-maii): lipetskukk@mail.гu

АдреС сайта'в сети Интернет: WWW.сuр48.гu.

Реквизиты: ИНН 482401 7899; КПП 4В2З01001

Расчетный счет 40602в1O7з5Il0l00036 в ОТщЕлЕниЕ ль в593 сБЕрБлнкд
россии.

Бик 044206604; кор, счет 3010 l 810s00000000б04.

профессионального

автономное

образования



самообследование учебного комбината проводилось в соответствии с приказом

лъ 01-11-52 от 12.0З.201в. Согласно этого приказа была сформирована комиссия по

проведению самообследования учебного комбината.

в процессе самообследования были проанализированы: сiбразовательная

деятельностЬ учебногО комбината; система управления; содер}кание и качество

подготовки слушателей; качество кадрового, учебно-методического, библиотеLlно-

информационного обеспечения, материально-техническая база, функшионирование
внутренней системы оценки качества образования.

2. Образовател ьная деятеJI ьность.

Анализ организационно-правового обесгtечения образовательIJой деятельности
показал, что для реализации образовательной деяте.ilьности в учебном комбинате

имеется в наличии нормативная и орга}]изационно-правовая документация, которая

соответсТвует Федеральному закон}/ }{9 27З от 29.|2.2Ol2 года "Об образовании в

Российской Федерации" и ДРугим нормативным документам в области образования.

fiеятельность учебного комбината осуll{ествляется в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации в области образования и Уставоп,t

гоАоу дпо ,,лоукк,,.

все программы профессиона,rlьного обуqggцд, IIодготовки и дополнl]тельного

профессионального образования, реали:]уеN4ые в ГоАоу дпо ,,лоукк,,,

соответстuуyr лицензии на право ведения образовательной деятельности (лицензия

лъ 946 от 0З.06.20l5г., бессрочная). выданноЙ Управлением образования и науки
Липецкой области

Обучение проводится в соответствии с заявками от предприятий, учреждений,
ЦеНТРа ЗаНЯТОСТИ НаСеЛеНИЯ и частньiх лиц гlо мс.ре комплектования групп, в T.Lt.

поступающих по электронной почте.

З.Система управления.



Учредителем гоАоУ дпО "лоукК" oun".rc" Управление жилищно-

коммунального хозяйства Липецкой области.

Структура и система управления гоАоУ дпО "JIоукК" cooTвeTc.t.ByeT

нормативным требованиям и способствует динамичному развитию.
руковолителем является Щиректор, действующий на основании Устава годоу

дпо "лоукк". Важной задачей в организации управления ГоАоу дпо "лоукк"
является определение ее политики деятельности. Щеятелtьность директора гоАоу

дпо "Jlоукк", его заместителей, руководителей структурных подразделений

основывается на принципах целенаправленНостLI, систеN,IаТичности, оптимальности

сочетания, разделения и интеграции разJичных BllfoB Yправленческой деятельности.

Существующая систеNlа \/правленLlя гоАоУ дпо ",]-IoyKK"- это рациональное
сочетание административных и общественных форпr \1правленLIя.

педагогический совет создан для руководства педагоги.tеской деятельностью в

гоАоу дпо "лоукк,,.

N4етодический совет создан в целях координации деятельности методической

работы в гоАоУ дпо "лоукк". Все перечисленные струк,I,уры совместными

усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответс1tsуют

Уставу ГОАОУ ДПО "ЛОУКК".

4. Содержание и качество подI отовки с.ryшате,цей.

оценка_ степени освоения слушателями предNlетов учебного плана программ

профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования в

ходе самообследования, подтвердила объективность полученных результатов и

достаточный уровень знаний слушателей.

Все выпускники гоАоУ дпО "лоукК" востребованы на сегодняшнем pbiнKe

труда, т.к. являюf,ся

5.Кадровый состав.

высококлассными специалистами.



Квалификация преподавателей ГОАОУ ДПО "ЛОУКК" соответствует

реализуемым образовательным програмN,Iам. Укомплектованность штатов

преподавательского состава кадрами составляет 1 00%.

Все преподаватели имеют высшее образование и большой опыт практической

работы.

Повышение квалификации преподавателей ГОАОУ ДПО "ЛОУКК" носит

системный характер, охватывает весь преподавательский состав, регламентируется

необходимыми нормативныN{и документаN{и. Все преподаватели спецдисциплин

периодически проходят аттес,гацию в Верхне -fioHcKoM управлении Ростехнадзора

по соответствуюшим направленияN,l.

Администрация Учрежления в феврале 2015 г. прошла обучение по

дополнительной профессиональной образовательной програмNlе: Повышение

квалификации руководящих работников и слециалистов "Безопасность и охрана

труда" в объёме ]2 часов, в сентябре 20 l 5 г.- по теме "Из]ttенения в НПА,

содеря{аших государственные нормативные r,ребования охраны l,руда" в объёме lб

часов в ФГБУ "Всероссийский научно-иссJIедовательский институ,I, охраны и

экономики труда", в мае 2011 г. - по дополнительной профессиональноЙ

образовательной программе: Повышение квалификации р},ководящих работников и

специалистов "Безопасность и охрана,грr,rlа" в объёr,tе 72 часов.

В мае 20 l 5 года проведено очереJное обr,чение преподавательского состава по

программе педагогического N,Iини\,1у\lа в ГОООУ ДПО Института развития

образования в объёме 72 часов.

библиотечно-информационное обеспечение,

материально-техни ческая база.

Образовательный процесс в ГОАОУ ДПО "Липецкий областной учебно-

курсовой комбинат" проходитв здании, где имеются ;

'a
- каOинет теплотехники ;

- кабинет строительный (лействуюшlие модели кранов) ;

- кабинет лаборантов-аппаратчиков химводоочистки ;



- 2 компЬIотерныХ класса, состоящие из 20 компь}отеров;

- кабинет водителей погрузчика;

- кабинет охраны труда (Тренажер "N4аксиМ-11-1-01", стенды сиЗ и

спецодежды);

- кабинет электробезопасности,

- кабинет газового хозяйства (макеты, ГРУ);

- полигон для обучения водителей погрузчика,

-2 погрузчика (электро и авто марки "Балкан");

- кабинет Для обучения специалистов ЖкХ с ь,tсlлелью установки"КоN4ос-уз)+(

-ВПР";
- библиотека;

- административные и слу/kебные помещения.

N4атериальное оснашение кабинетов направлено на формирование
профессиональных компетенций слуlшателей по всем профессиям учебного центра.

Все кабинетьl обеспечень] техниLIескими средствами. мYльтимедийными

проекторами, приборами, инструментами] наглядными пособиям1.1, натуральными

образцами, необходимыми для реализации llрограмм проtрессиона.llьной подготовки

и программ допоЛнительного профессиона.rтьного образования.

компьютерьi во всех кабинетах объединегtы внчтренней локальной сетью с

выходоN,I в Интернет с любого рабочего ]\,1еста" обt,чение проволится с применением

современных информационных те.\но-tоги й.

имеется видеотека с учебныьtи (lltль]\lами. {ля обеспечения ttреподавателей и

слушаr,елей учебного центра новейшей учебной и нормативно-технической

документацией для библиотеки выrrисываются периодические издания,

специализированные журналы, газеты, справочники.

Все учебные дисциплины основных програN,lм профессиональной подготовки и

дополнительного профессионального образованлtя обеспечены учебно-

методическими комплексами, представленны}чlи в электронном виде и на бумажных

носителях.



Результаты проведенного самообследования Учреждения

направлениям деятельнос,ги показали, что содержание, уровень
подготовки выпускников, условия ведения образовательного

соответствуют необходимым требованиям.

по всем

качество

процесса



Приложение N б

Утверждены
прикr}зом VIинистерства образования

":1ъi:l%fi-,т,Тriiiu;

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯО ПОДЛЕЖАIIIЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показате_rи Единица
изN.{ерения

l Образовател ьная деятел ьносl-ь

1.1 Численность/удельный вес LIисленности сJ\.шателей.
обучившихся по дополнительным профессионельныN,l
программам повышения квалификации, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовател ьной организации

человеrvо/о
10з2l22

\,2 Численносr,ь/улельный вес LIисленнос.ги слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
програп.,Iмам про(lессиональной переподготовки) ts

обшей численности слушате,чей, прошедших обучение в
образовательной организаци и

человеt</о%

4BlI

1.3 ЧисленнОсть/удел Ьны й веС ч исл ен нОсти сл\,Ш?Те;1 еЙ,
направленных на обл,чение слr,rкбаN,lи занятости, в
обrцей численнос,ги сл)lшlателей, прошедшltх обу.Iение
образовательной орI-анl.]зациtl за отчетный период

человек/0%

60/ l ,3

1.4 Кол ичество реал изуе\lых допол ни.гел ьн ых
профессиональных программ, в том числе:

Программ повышения ква-,тификации 7 единиц

|.4.2 Программ профессион€Lльной переподготовки l единица

Количество разработанных дополнительных
профессиональных программ за отLлетIlый период

5 единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации 2 единицы

1.5.2 Проlрамм профессиональной перегtодготовки единиц



1.6 Удельный вес лополнительttых профессиональных
программ по приоритетным направлениям развития
науки, техники и технологий в общем количестве
реализуемьiх дополнительных профессиональных
программ

о/-/U

|,1 Удельный вес дополнительных гlрофессиональнь]х
программ, прошедши х професс и онал ьно-об щественную
аккредитацию, в общеп,t колиLIестве реаJlи:]\,еNIых
допол н ительн ых rrрофесс иональн ых про I-paN{N,I

о//|)

1.8 Численность/удельный вес числеF{ностLi на\/чно-
педагогических работников, имеюших ученые степени и
(или) ученые звания. в обшей численности на\,чно-
педагоги чес ки х рабоr,ни ков образовате.l ьн о йt

организации

человек/о/о

1,9 Численность/удельныiл вес численности на),чно-
педагогических работников. прошедших :за от.tетный
период повыlI-1ение квалификациLt или
профессиональную переподготовку, в обшей
численности научно-педагогических работников

человеlсо%

1/0.0j

1.10 численность/уде-ltьный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации
присвоена ква-пификационная категория, в обrrrей
численностtl пе_iагогически\ работникOв. в lo\I числе:

человек/о%

1.10.1 Высшая человек/0%

l,l0.2 Первая .lеловек/0%

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогi{ческих

работников организаци и дополнител ьного
профессионального образования

лет

Результативность выполнения образовательной
организацией государственнOго задания в части

реализации дополнительных профессиональных
программ

о//о

2 Научно- иссл едовател ьс кая деятел ьность

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе
цитирования Web оf Science в расчете на 100 научно-
педагоги чес ких работников

единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе единиц



цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников

./..э Количество цитирований в РИНI] в расчете на 100
научно-педагогических работников

единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой
в системе цитирования Web оf Science, в расчете на 100
научно-lrедагогических работников

единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой
в систеN,lе цитирования Scoplls. в расчете на l00 научно-
педагогических работни ков

единиц

2.6 Количество публикацtлй в РИНЦ в расчете на i 00
научно-педагогичес KLlx работников

единиц

2.] общий объем ниокр -тыс. ру0.

2.в Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника

тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в обrцих доходах
образовательной организации

о/
/()

2.10 Удельный вес НИОКР, вылолненных собственными
силами (без привлечения соисполIlителей), в общих
доходах образовательной организации от t{иокр

о/
/l)

2.|| Количество подготовленных печатных 1,чебных изданий
(включая учебники и учебные пособlля). r,rетодических и

периодических изданиt"л. ко-lичество Ilзданных за
отчетньтй период

единиц

2.12 Количество проведенных меiкдународных и

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров
и конференций

единиц

Коли.tество подготовленных науLIных. и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за
отчетный период

человек

2.14 Численность/удельный вес числеIlIJости наyчI]о-
педагогических работников без ученой степени - до 30
лет) кандидатов наук - до З5 лет, докторов наук - до 40
лет, в обrrдей численности научно-педагогических

работников

че11.1оh



2.|5 Число научных журналов, в том числе электронных,
издаваемых образовательной организацией

единиц

а,l Финансово-экономическая деятельность

з.1 lоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
Tirc. руб.

-) -!э., Доходы образовательной организации tlo всем видам

финансового обеспеLIения (деятельности) в расчете на

одного научно-педагогического работника

тыс. руб.

ааJ.J /]оходы образовательной организации из средств от
приносяшей доход деятельности в расчете на одного
научно-педагогиrtеского работн tt ка

тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.1 Обшая плошадь помешениt"l. в которых ос),шествляется
образовательная деятельность. в расчете на одного
сJiушателя, в ToN,l числе:

2кв.м

4,|.| Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

кв. м

4.L2 Закрепленных за образовательл{ой организацией на
праве оперативного управления

2кв. м

4.|,з Предоставленных образовательной органи ]ац1.1rt в

аренду, безвозмездное пользование
кв. м

1.2 Количество экземпляров печатных },.Iебных lлзданий
(включая учебнtлки lt t,чебные пособllя) rлз обшего
количества единиц храненtlя бtлб;иотеLlного фонда,
состоящих на учете. в расчете на одного с"-IYшатеJIя

единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия)
единиц

Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в обrr_цей численности
слушателей, нуяtдаюшихся в обшеrкитtlях

%


