Учебные планы и программы включают объем учебного материала, необходимый для приобретения профессиональных навыков и технических знаний машинистами насосных установок.

Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем, и последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему количеству часов.

Зачеты проводятся за счет учебного времени, отводимого на изучение предмета (темы).

К концу обучения каждый обучающийся (слушатель) должен уметь самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные квалификационной характеристикой, техническими условиями и нормами, установленными на предприятии.

Профессиональное обучение по программе подготовки рабочих завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующей профессии.

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ  ПРОФЕССИИ

Профессия – Машинист насосных установок

Квалификация - 2-й разряд

Машинист насосных установок 2-го разряда должен знать:

· принцип работы центробежных, поршневых насосов и другого оборудования насосных установок;

· физические и химические свойства воды;

· характеристику насосов и приводов к ним;

· допустимые нагрузки в процессе работы;

· способы устранения неполадок в работе оборудования насосных установок;

· правила обслуживания и переключения трубопроводов;

· применяемые сорта и марки масел для смазки насосных установок;

· безопасные и санитарно-гигиенические методы труда;

· основные средства и приемы тушения пожаров на своем рабочем месте, участке

· сигнализацию, правила управления подъемно-транспортным оборудованием и правила стропальных работ там, где это предусматривается организацией труда на рабочем месте;

· производственную инструкцию и правила внутреннего трудового распорядка.

